AgCs

Contesto, Scopo e Campo di Applicazione della UNI/PDR 125:2022

Sommario

1. RIFERIMENTI AL CONTESTO DESCRITTO DALLA UNI/PDR 125:2022 .........cccceeieveiene. 1
2. INFORMAZIONI RELATIVE ALL’AMBITO DI ATTIVITA DI XXX .....ocoovviiiiiiiiinieseenen. 2
3. AMBITO DI APPLICAZIONE DELLA UNI/PDR 125:2022........cccoooiiiiiieienieieeenieeeee e 2
4. SCOPO
5. CODICE ATECO E CCNL APPLICATO ......ooiiiiiiiieeeeee ettt e 2
6. PERIMETRO DELL'AZIENDA SU TERRITORIO NAZIONALE
7. MAPPA DEI PROCESSI COINVOLTI NELLA UNI/PDR 125:2022 ........cocoooiiiieeeeeeeeee e 3
8. REQUISITL.....oooiiiiiiiiii 3
9. GESTIONE DELLA CONFORMITA NORMATIVA E ALTRI EVENTUALI REQUISITI
APPLICABILI ALLA PARITA DI GENERE. .........o.cooomiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee e 3
10. QUADRO DI RIFERIENTO NORMATIVO RELATIVO ALLA UNI PDR 125:2022.................... 3
11. RIFERIMENTI ED ARCHIVIAZIONE ..........ccoovvvviviens Errore. Il segnalibro non ¢ definito.
Legenda:

CEO | Chief Executive Officer CG Comitato Guida per la politica di genere

DHR | Direttrice Human Resources VDG Vice Direttore Generale

D&I | Diversity & Inclusion DRC&C | Direttrice Rete Commerciali & Clienti

Emissione D&I Berti Marika | /MorkaBoih
' i

CEO | Drion Francois Edouard | I

Verifica

[
VDG |Salvischiani Flavio o e ’]\ybd&g, )

DHR Pedretti-Laﬁfa
DRC&C |Resta Maria ' '
Approvazion¢ CG /

1. RIFERIMENTI AL CONTESTO DESCRITTO DALLA UNI/PDR 125:2022

Dall’ultimo rapporto sulla parita di genere del World Economic Forum (WEF, 2025), nessun Paese al mondo ha
colmato i divari di genere e, dalle attuali analisi pubblicate, la prospettiva € che possano volerci ulteriori 123 anni

(anno stimato 2158) al fine di colmare tali divari.

Considerando la parita di genere attraverso quattro dimensioni — economia, istruzione, salute e politica — il WEF
stima che nel mondo si € chiuso il 96,2% del divario in salute, il 95,1% del divario in istruzione, il 61% del divario

in opportunita e partecipazione economica e solo il 22,9% del divario in politica e rappresentanza.

In questa classifica globale la partecipazione economica emerge come la dimensione piu critica per il nostro Paese.
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Il dato piu noto e che piu caratterizza 1’Italia ¢ il basso tasso di occupazione femminile. La maternita rimane un
ostacolo nel percorso di raggiungimento della parita di genere nel mercato del lavoro, poiché provoca effetti
fortemente asimmetrici nella gestione del contesto “via e lavoro” tra uomini e donne.

La sfida, per il nostro Paese, ¢ dunque quella di aumentare 1’inclusione: nel mese di luglio 2021 I’Italia ha predisposto,
tramite la Ministra per le Pari opportunita, la Strategia Nazionale sulla Parita di Genere 2021- 2025, che si ispira alla
Gender Equality Strategy 2020-2025 dell’Unione Europea, ed ¢ strettamente correlata al PNRR, di cui uno dei
dispositivi legislativi ¢ la Legge 5 novembre 2021 n. 162 sulla parita salariale.

Tale norma introduce rilevanti novita, tra cui: la modifica della nozione di “discriminazione indiretta” per includere
atti di natura organizzativa o che incidano sull’orario di lavoro; la richiesta di trasparenza nei dati; I’ampliamento
delle aziende tenute alla presentazione ogni due anni del rapporto sul personale e, soprattutto, ha introdotto la
CERTIFICAZIONE di parita di genere, per le aziende virtuose, cui corrispondono sgravi contributivi e premialita
nella valutazione dei bandi pubblici.

Anche la nostra azienda ha deciso di percorre tale virtuosa strada, con la certificazione.

2. INFORMAZIONI RELATIVE ALL’AMBITO DI ATTIVITA DI AGOS DUCATO S.P.A.
(MERCATO DI RIFERIMENTO, PRODOTTI, CLIENTI, ORGANIZZAZIONE, POLITICA
DI SOSTENIBILITA)

La societa Agos Ducato S.p.A. (di seguito Agos) svolge attivita finanziaria Leader nel settore di Credito al consumo
da oltre 30 anni partecipata da Credit Agricole e BPM.

Sostiene la realizzazione dei progetti dei propri clienti e supporta le vendite dei partner nei diversi mercati attraverso
I’offerta di prestiti personali, finanziamenti finalizzati, carte di credito, cessione del quinto stipendio, leasing e
un’ampia gamma di servizi assicurativi. Agos mette il cliente al centro. Efficienza operativa e attenzione particolare
al customer care insieme alla ricerca continua di innovazione sono tratti distintivi di Agos, che vuole essere 100%
human e 100% digital. Agos lavora da sempre puntando su trasparenza, fiducia e rispetto. Valori che si riflettono
anche nella sostenibilita ambientale, economica e sociale, tematiche a cui 1’azienda tiene con 1’obiettivo di
promuovere uno sviluppo economico sostenibile, per migliorare ogni ambito in cui il rispetto € sinonimo di crescita.
Tutto cio si unisce alla volonta di essere vicina ai territori nei quali opera, per fare di Agos un’azienda capace di
favorire cambiamento e progresso. Sin dalla sua fondazione nel 1 dicembre 1986 la Societa ha, negli ultimi anni,
orientato le proprie strategie verso un modello di business sostenibile, integrando obiettivi economico-finanziari con
aspetti di natura sociale e ambientale.

Al 31.12.2024, il nostro staff ¢ composto da 1976 dipendenti, distribuiti nelle varie sedi e filiali italiane.

3. AMBITO DI APPLICAZIONE DELLA UNI/PDR 125:2022
11 sistema di gestione UNI/PDR 125:2022 si applica alle seguenti attivita:

Agos offre soluzioni di credito e finanziamento, oltre ad una gamma di prodotti personalizzati quali: prestiti personali,
finanziamenti finalizzati, carte di credito, cessione del quinto dello stipendio/pensione, leasing, ed un’ampia tipologia
di servizi assicurativi (ex Art.106, comma 1, del D.Lgs. 1 settembre 1993, n. 385 (“TUB”).

4. SCOPO ottenere la certificazione di genere al fine di combattere gli stereotipi di genere e colmare il divario
di del gender pay gap e raggiungere la parita nelle partecipazione nei diversi livelli aziendali

5. CODICE ATECO E CCNL APPLICATO

Agos ¢ classificata secondo il codice Ateco 64.99.00 e, nell’ambito della Prassi di Riferimento 125:2022, si identifica
con le aziende “GRANDI” (oltre a 250 dipendenti) appartenenti al settore “finanziamenti e credito al consumo”. Il
CCNL di riferimento ¢ quello del Credito ABI.

6. PERIMETRO DELL'AZIENDA SU TERRITORIO NAZIONALE
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Agos ¢ presente sul territorio nazionale nelle seguenti sedi: vedi visura camerale completa del 21 aprile
2026 ivi allegata

7. MAPPA DEI PROCESSI COINVOLTI NELLA UNI/PDR 125:2022
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8. REQUISITI
Non si rilevano esclusioni rispetto ai KPIs previsti dalla prassi.

9. GESTIONE DELLA CONFORMITA NORMATIVA E ALTRI EVENTUALI REQUISITI
APPLICABILI ALLA PARITA DI GENERE

La conformita legislativa e normativa in generale ¢ garantita dalle varie funzioni aziendali secondo competenza.
Per quanto attiene la legislazione e normativa giuslavoristica, nello specifico, I’aggiornamento e la verifica di
conformita ¢ in capo alla direzione HR, supportato anche da consulenti esterni.

Le norme applicabili per la parita di genere sono indicate nell’elenco delle norme cogenti di seguito riportate

10. QUADRO DI RIFERIENTO NORMATIVO RELATIVO ALLA UNI PDR 125:2022

UNI PDR 125:2022 — Quadro di riferimento normativo nazionale

e Art. 37 Costituzione Italiana «La donna lavoratrice ha gli stessi diritti e, a parita di lavoro, le stesse
retribuzioni che spettano al lavoratore»

e Art. 3 Costituzione Italiana “Tutti 1 cittadini hanno pari dignita sociale e sono eguali davanti alla
legge, senza distinzione di sesso, di razza, di lingua, di religione, di opinioni politiche, di condizioni
personali e sociali”

o Art 21 Costituzione Italiana sancisce il diritto alla liberta di manifestazione del pensiero

Agos Ducato S.p.A. - viale Fulvio Testi, 280 - 20126 Milano - www.agoscorporate.it - Capitale Sociale Euro 638.655.160,00 1.V. Registro delle Imprese di Milano
n. di C.F./P.IVA 08570720154 - Societa autorizzata all’esercizio dell’attivita finanziaria ai sensi dell’art. 106 del DIgs. 385/93 - N. di iscr. all’elenco 19309 - Iscritta
all'albo degli istituti di pagamento di cui all’art. 114-septies del T.U.B. - Intermediario assicurativo iscritto al Registro degli Intermediari Assicurativi Sezione D. n° di
iscr. D000200619 - info@pec.agosducato.it



AgCs

Art 2087 c.c. Tutela delle condizioni di lavoro

Legge n. 1204 del 1971 sulla tutela delle lavoratrici madri

Legge n. 903 del 1977 viene vietata qualsiasi forma di discriminazione fondata sul sesso per quanto
riguarda il diritto al lavoro. Art 2: «La lavoratrice ha diritto alla stessa retribuzione del lavoratore
quando le prestazioni richieste sono uguali o di pari valore»

Legge n. 125 del 1991 «Azioni positive per la realizzazione della parita uomo-donna nel lavoro»
con la definizione di discriminazione e discriminazione indiretta. Rapporto sulla situazione del
personale.

Legge 17 maggio 1999 n. 144, norme intese a ridefinire e potenziare le funzioni, il regime giuridico
e le dotazioni strumentali dei consiglieri di parita ed a migliorare 1'efficienza delle azioni positive
di cui alla legge 10 aprile 1991, n. 125

Legge n. 53 del 2000 disposizioni per il sostegno della maternita e della paternita, per il diritto alla
cura e alla formazione e per il coordinamento dei tempi delle citta

D. Lgs. 151/2001 Testo unico sulla maternita e paternita

D. Lgs 216/2003 Pari opportunita di trattamento in materia di occupazione ¢ condizioni di lavoro

D. Lgs n. 198 del 2006 Codice delle pari opportunita

D. Lgs. 11/2006 Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a noma dell’art. 6 della legge 28
novembre 2005, n. 246.

Legge 92/2012 Norma per promuovere 1’occupazione femminile

D. Lgs. 80/2015 Misure per la conciliazione delle esigenze di cura, di vita e di lavoro

L. 81/2017 Lavoro Agile inteso come strumento di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro
Legge di bilancio 2017 (L. 232/2016);

Legge di bilancio 2019

legge di bilancio 2020 (L. n. 160 del 2019);

legge di bilancio 2021 (L. n. 178 del 2020);

legge di bilancio 2022 (L. n. 234/2021) Fondo per il sostegno della parita salariale di genere
destinato a promuovere la partecipazione delle donne al mercato del lavoro,

D.Lgs n. 105 del 30.6.2022 ( attuativo della Direttiva 2019/1158) sull’equilibrio tra la vita
professionale e vita famigliare - decreto sulla conciliazione vita-lavoro
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D.lgs 24/2023 ( attuativo della Direttiva 1937/2019/UE) intende rafforzare i principi di trasparenza
e responsabilita in materia di segnalazioni

legge di bilancio 2023 (L. n. 197/2022)
legge di bilancio 2024 (L. n. 213/2023)
legge di bilancio 2025 (L. n. 207/2024)
legge di bilancio 2026 (L. n. 199/2025)

D.L. 77/2021 Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure

D. Lgs. 230/2021 Istituzione dell’assegno unico universale per 1 figli a carico

L. 162/2021 disposizioni in materia di pari opportunita tra uomo e donna in ambito lavorativo. Si
modifica ed integra la definizione di discriminazione, cosi come il rapporto periodico sulla
situazione del personale maschile e femminile, si istituisce la certificazione di genere.

Legge n. 4 del 15/1/2021 di ratifica della Convenzione 190 dell’Oil sull’eliminazione della violenze
e delle molestie sul luogo di lavoro

Decreto 29 aprile 2022 Parametri per il conseguimento della certificazione della parita di genere
alle imprese e coinvolgimento delle rappresentanze sindacali aziendali e delle consigliere e
consiglieri territoriali e regionali di parita.

Inail 2021 documento “Ri-Conoscere per prevenire i fenomeni di molestia e violenza sul luogo di
lavoro”

Uni Pdr 125/2022 e quella da essa richiamate, quali:

o UNI EN ISO 9000 Sistemi di gestione per la qualita - Fondamenti e vocabolario;

o UNI EN ISO 9001 Sistemi di gestione per la qualita;

o UNI EN ISO 19011 Linee guida per gli audit dei sistemi di gestione per la qualita e/o di
gestione ambientale;

o UNI CEI EN ISO/IEC 17021-1 Valutazione della conformita - Requisiti per gli organismi
che forniscono audit e certificazione di sistemi di gestione - Parte 1;

o Requisiti UNI EN ISO 26000 Guida alla responsabilita sociale;

o UNIISO 30415, Gestione delle risorse umane - Diversita e inclusione

o UNIISO: linee guida sul linguaggio inclusivo

Faq di Accredia novembre 2024

Faq di Accredia gennaio 2026

Circolare inps 95/2025

Legge n. 198/2025 conversione in legge del decreto-legge 31 ottobre 2025, n. 159, recante misure
urgenti per la tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro

D.1gs 66/2026 trasparenza retributiva (recepisce la Direttiva Europea del 2023/970)
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UNI PDR 125:2022 — Quadro di riferimento normativo comunitario e internazionale

Convenzione n. 100 del 1951 in tema di parita salariale

Cedaw 1979 Convenzione sull’eliminazione di ogni forma di discriminazione della donna
Risoluzione 48/104 del 1993 “dichiarazione sull’eliminazione della violenza contro le donne”
Convenzione 190/2019 (ratificata in Italia nel 2022) e la “prima norma internazionale in tema di
prevenzione e contrasto della violenza e delle molestie sulle donne nel mondo del lavoro”

Trattato di Roma 1959 art 119 sancisce “la parita salariale tra uomo e donna”

Carta Sociale Europea 1961 sancisce” il diritto alle pari opportunita e all’'uguale trattamento
nell’accesso al mondo del lavoro, nelle condizioni di impiego, nella tutela contro i licenziamenti,
nelle progressioni di carriera e nella formazione professionale”

Trattato di Amsterdam 1997 riconosce alla parita di genere dignita di diritto fondamentale con 1’
introduzione della gender mainstreaming

Direttiva 2000/43/CE attua il principio della parita di trattamento fra le persone indipendentemente
dalla razza e dall’origine etnica

Direttiva 2000/78/CE, stabilisce un quadro generale per la parita di trattamento in materia di
occupazione ¢ di condizioni di lavoro

Diritti fondamentali 2000 art 23 co. 1 recita “la parita tra uomini e donne deve essere assicurata in
tuti i campi compreso in materia di occupazione, di lavoro e di retribuzione”

Trattato di Lisbona 2009 all” art 2 assurge 1’uguaglianza di genere al rango di valore fondamentale
e di obbiettivo dell’Unione Europea

TFUE 2009 agli artt. 153 e 157 disegnano una disciplina un’organica a tutela della parita di genere
sui luoghi di lavoro

Direttiva 92/85/CEE concernente I’attuazione di misure volte a promuovere il miglioramento della
sicurezza e della salute sul lavoro delle lavoratrici gestanti, puerpere o in periodo di allattamento
Direttiva 2006/54/CE che impone il perseguimento dei principi di uguaglianza di remunerazione,
di sicurezza sociale e di trattamento nell’accesso al posto di lavoro

Direttiva 2010/41/UE che promuove la parita di trattamento tra uomini e donne anche nel campo
del lavoro autonomo, favorendone le iniziative imprenditoriali

Proposta di Direttiva 10349/2019 per I’eliminazione dell’attuale divario retributivo tra uomini e
donne c.d. gender pay gap

Direttiva 1937/2019 protezione delle persone che segnalano violazioni

Convenzione Oil n. 190/2019 sull’eliminazione delle violenze e le molestie nel luogo di lavoro
Direttiva 970/2023/ UE volta a rafforzare 1’applicazione del principio della retribuzione tra uomini
e donne per uno stesso lavoro di pari valore attraverso la trasparenza retributiva e i relativi
meccanismi di applicazione

Direttiva 2024/1385 alla violenza contro le donne e alla violenza

Direttiva Europea 2023/970 Pay Trasparency
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http://data.europa.eu/eli/dir/2000/43/oj/ita
http://data.europa.eu/eli/dir/2000/78/oj/ita

